

2025年乌恰县开展清理整顿人力资源市场
秩序工作总结

根据《关于开展2025年清理整顿人力资源市场秩序专项行动的通知》文件要求。切实按照“自治区、自治州”两级主管部门有关文件的要求，我局联合县市场监督管理局、公安局6名执法人员分两批次对全县11个乡（镇）加工制造业、餐饮服务行业和绝大多数建筑建造行业等27家用人单位进行了一次拉网式检查。这次专项行动较好地完成了全县人力资源市场秩序专项清理整顿工作，具体开展情况总结如下：
一、工作开展情况
（一）加强组织领导。确保此次专项行动的顺利开展。为保证此次专项行动顺利开展，我局积极与县市场监督管理局局进行协调，成立了我局清理整顿人力资源市场秩序专项行动领导小组。针对我县人力资源市场的现状及存在的问题作了认真分析研究，提出了开展人力资源市场秩序清理整顿的重点和难点，并对检查时间、方式和人员组成作了周密安排和布局，明确了责任，建立并完善了相应的协调指导机制。
（二）做好舆论引导。精心组织，强化宣传，为了营造有利的舆论氛围，县专项行动领导小组采用多种形式,通过利用宣传媒介在我县广泛宣传了开展清理整顿人力资源市场秩序专项行动,进一步宣传《劳动合同法》、《就业促进法》、《劳动保障监察条例》、《禁止使用童工规定》等劳动保障法律法规规定,提高用人单位及劳动者的法律意识,促进人力资源市场秩序和谐健康发展。还组织工作人员搜集用人单位的用工信息，并采取明查暗访的方式对辖区内的各“黑职介”进行了地毯式的摸底工作。为使本次专项行动取得更好的效果，专项行动领导小组开设了社会公开举报电话0908—4622225，接受群众监督。上述工作和措施为我县开展清理整顿人力资源市场次序奠定了坚实的组织基础和良好的社会氛围。
（三）积极实施工作方案。有步骤的开展专项行动，开展这次专项行动的目标任务就是要为进一步贯彻实施就业促进法，规范我县人力资源市场秩序，加强对职业中介结构和用人单位招工的监督，为广大劳动者特别是农牧民工营造公平，竞争有序的就业环境，帮助劳动者通过市场就业，积极推动社会就业，切实维护劳动者的合法权益。按照上述目标任务和要求，检查组每到一处，采取查、问、看、讲等方式进行认真检查，即：查：企业和业主有无合法证照，是否合法经营，有无招收童工和未成年人等;问：用工时间，工资待遇是否合法；看：工作环境是否合格是否危害职工身体身心健康：讲：就是宣讲《就业促进法》和《劳动合同法》等有关招用工政策。加强对用人单位招工的监督，为广大劳动者特别是农民工营造公平，竞争有序的就业环境，帮助劳动者通过市场就业，积极推动社会就业，切实维护劳动者的合法权益。
二、存在的问题
通过这次清理整顿人力资源市场秩序专项行动，我县人力资源市场得到了进一步的规范。从检查情况汇总来看，由于我县面积较小，人口相对较少，均未发现提供虚假就业信息，扣押劳动者合法证件，非法向劳动者收取财物等违法行为。但也存在一定的问题：一是部分用工单位负责人在劳动法律法规方面意识淡薄，加上农民工维权意识薄弱，劳动合同签订率较低。二是一些劳动者不服从用工单位的工作安排，盲目要求增加劳务工资。
三、下一步工作计划
一是进一步做好政策法规的宣传和舆论的引导工作，采取多种方式对相关就业政策进行宣传，争取在全县范围内继 续营造良好的人力资源市场秩序。
二是建立健全各职能部门间长效联动机制。进一步加大各职能部门间的协调及合作。继续做好防范处置企业拖欠工资工作，实现劳资双方利益共赢，促进劳资关系和谐稳定。
总之，通过对全县人力资源市场次序的清理整顿，进一步规范了用工单位和企业的招用工行为，为促进劳动者就业营造了一个良好的社会环境，将促进全县人力资源市场秩序和谐健康发展。
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