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2025年以来，在局党组的领导下，在州人社局关心指导下，乌恰县劳动监察部门紧紧围绕“保稳定、促和谐”的工作主线，始终坚持依法维护劳动者合法权益为宗旨，狠抓源头治理，健全长效机制，深入开展企业用工常态化督导检查，积极推进劳务派遣用工管理，规范劳动监察建设，统筹兼顾做好根治欠薪工作。现将工作开展情况汇报如下：
一、基本情况
（一）欠薪问题处置情况。乌恰县人社局开展日常巡查7次，督促指导重点用人单位16家，从专项行动8月10日到9月30日，共排查接收处理各类欠薪案件件，核处办结27件，为32人31.52万元，做到欠薪线索及时受理、快速查处、迅速反馈，确保农民工诉求事事有着落、件件有结果。
（二）五项制度落实情况。严格执行农民工工资保证金制度。我县积极推进“薪薪通”项目录入工作，强化对企业薪资发放监督，目前，全县政府、国企及社会投资项目录入“新薪通”平台工程项目68个，农民工工资保证金完成项目数65个,未完成项目数3个,完成率95.59%；农民工工资专用账户管理完成项目数67个,未完成项目数1个，完成率98.53%；劳动用工实名制管理完成项目数66个，未完成项目数2个，完成率97.06%；施工总承包单位代发工资完成项目数65个，未完成项目数3个，完成率95.59%；维权信息公示完成项目数65个，未完成项目数3个，完成率95.59%。劳动合同签订完成项目数63个,未完成项目数5个,完成率92.64%；五项制度综合完成率96.47%。
二、主要问题及原因分析
一是行业部门监管力度不够，保障农民工工资支付工作涉及人社、住建、交通、水利等多个部门，但在实际工作中，部门之间的协同配合还存在一定问题，部分行业主管部门审批项目开工时未监管总承包单位录入新薪通平台，落实“五项制度”，落实行业主管部门对项目的监管责任力度不够。
二是部分政府、国企和社会投资项目存在支付周期慢、工程款不到位等情况企业存在资金困难情况，尤其是水利、交通、住建项目，由于政府资金紧张、房屋销售困难等情况，导致承建企业面临垫资、成本上升等困境，资金周转困难，极容易产生欠薪风险隐患。
三是政府、国企项目仍存在一些不规范行为。在日常巡查及欠薪案件处置中发现，部分工程项目存在层层转包、分包等操作，个别项目甚至出现多层转包现象。由于工程承包链条不断拉长，工程款支付环节增多，如建设单位、施工总承包单位、分包单位、实际施工人之间相互推诿扯皮极易引发工程结算纠纷，导致工程款拨付延迟。
三、下一步工作计划
一是进一步开拓创新认真履职。在落实和执行政策的过程中加强思考和探索，既要做好党中央、自治区、自治州、乌恰县决策部署的忠实执行者，又要发挥好基层一线的“排头兵”作用，敢于先行先试、探索创新。
二是进一步加强人社法律法规、政策的宣传和普及。加强农民工思想和法制教育，引导和规范农民工自觉遵守单位规章制度和法律法规，完善工程项目宏观治理基础环境；加大项目管理人员业务指导力度，提升项目劳资管理整体水平，引导企业规范用工和劳动者正确维权。
三是进一步提升人社部门的依法行政能力建设。健全制度，完善农民工工资保障工作机制，根据各自职责抓好工程项目施工过程安全、用工等监管，抓农民工工资专用账户、总承包企业直接发放工资、按月足额实名实人发放工资、实名制管理、劳动合同签订等核心措施的落地落实，运用行业监管手段，促进工程款和工资及时结算发放，从源头减少欠薪事件的发生。
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